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||олоясение

методическом объединении специалистов стационарного
отделения реализации социальнь|х

реабилитационно-образовательнь!х программ.

Фбщие поло)[(ения.

1.1 йетодическое объединение создаётоя в целях совер1]1енотвования

методического и профессион€}льного мастерства, организации взаимопомощи'

объединения творнеской инициативь| опециалиотов стационарного отделения

реализации соци€ш1ьнь1х реа6илитационно- образовательнь1х программ (далее

соРсРоп).

1.2 йетодическое объединение в овоей деятельности руководствуется
следу1оцими нормативно-правовь1ми документами:

. 3аконом об образовании Росоийокой Федерации;

1 .з.
количественньтй персональньтй состав овязан с изменени'{ми

специалистов соРсРоп.

1.4. Фтветственньтм зА работу методического объединения назначается
вь1с1шу}опедагог из числа специалистов соРсРоп' иметощий

квалификационну1о категори1о.

1.5.,{еятельность методического о6ъединения регламентируется настоящим

положением.

. 1(онвенцией о правах ребенка;
1(онституцией и законами Роосийской Федерат]ии;

[{равилами и нормами охрань1 труда' техники безопасности и

противопо)карной защитьт.

€рокдействия методического объединения не ограничен'
в составе

методического объединения
реализации социальнь!х



реабилитационно-образовательнь|х программ.

2' 1.йетодинеское объединение специа.'!истов €ФР€Роп - это объединение
воопитателей старгпей, средней и младтпей возрастнь1х групп, социальнь1х
педагогов и психологов €ФР€РФ[{' создаваемое с цель1о методического
обеспечения унебного (по программам дополнительного образования) и
реабилитационно - воспитательного процесса' исследования его
эффективнооти' повь!1шения профессиона.|ьного мастеротва педагогов.

2.2 '3адачи деятельности методического объединения специа.'1истов
€ФР€РФ|{:

. организация прощаммно-методического сопровождения
реа6илитацио нно - воспитательной работьт;

. обеспечение вьтполнения единьтх, принципиальнь]х подходов к работе с
воспитанниками;

. информирование о нормативно-правовой базе, регулиру}ощей работу
специ€!_пистов €ФР€РФ||;

. формирование мотивационной сферьл педагогов в целях
совер1]]енствовани'1 профессиональной компетентности;

. оказание помощи в организации реа6илитационно - воспитательного
процесса' в оформлении и ведении документации начина1ощим
специ€1листам;

. обобщение и систематизация передового педагогического опь1та;

. воору)кение специ.1листов €ФР€РФ[{ современнь1ми воспитательнь1ми
технологиями и знанием современнь1х форм и методов работьт;. координация планирования реабилитационно - воспитательной работьт;

. участие в процессе подготовки к аттестации членов методического
объединения;

. оценивание работьт членов объединения при расчете стимулирующей
части оплать| труда, ходатайство перед администрацией Ф1{! центр
<Ёаде>кдо> о поощрении луч1пих специалистов соРсРоп'

3.€одерясанием деятельности методического объединения
специалистов стацио|{арного отделения реализации социальнь|х
реабилитационно_ образовательнь!х программ являются:

3.1. 1,1зунение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и
прощаммно - методическои документации по направлени1о деятельности.

з.2. Разработка вариативнь]х программ.

3.3. €овертшенствование методик проведения различнь1х видов занятий.

3.4. Фрганизация повьт1шения квалификации педагогических кадров путем
проведения открь1ть1х занятии, творческих мастерских .



3'5. Бзаимопосещение занятий по определенной тематике с последу}ощим
самоанализом и ан€1лизом результатов.

4.Фсновньлми формами работь: п!етодического объединения
специалистов стационарного отделения реализации социальнь|х
реабилитационно-образовательнь|х программ явля[отся:

4.|. €овещания, творческие отчеть1 педагогов, проблемнь]е семинарь1.

4.2. Фткрьттьт е за\1ятия и воспитательнь1е мероприятия о последу}ощим
ана.|1изом.

4.3. 14тоговь:е концерть1, вь1отавки' конкуроь|.

4'4' ,{окладьт, сообщения' педагогические чтения' дискуссии по вопросам
реабилитации, воот|итания и обуления.

4.5. 3аседания методического объединения по вопросам методики

реа6илитации, воспитания' развития и обучения детей, попавтших в труднуто
жизненну1о ситуацито.

5.0рганизация работь| методического объединения специалистов
стационарного отделения реализации социальнь|х
реабилитационно-образовательнь|х программ.

5.1. Бозглавляет работу методического объединения председатель из числа
специ€!пистов соРсРоп' избранньтй путем голосования членов
методического объединения.

5'2. |[лан работь| методического объединения утвер)кдается сроком на один
календарньтй год на заседании объединения (в слунае необходимости в него
моцт бьтть внеоень1 коррективьл)'

5.3. ||ериодичность заседаний методического объединения определяется
годовь1м планом работьт (но не менее 1 р,ва в щиместр). 3аседания
методического объединения протоколир}.ются.

5.4. 8 конце кштендарного года председатель методического объединения
составляет ат{ализ деятельности мо.

б..(окументация и отчетность методического объединения специалистов
стационарного отделения реализации социальнь!х
реабилитационно-образовательнь|х программ :



.|[риказ об организации методического объединения специа-т|истов €ФР€РФ|!;

. ||оложение о методичеоком объединении;

/

. [!тлан работьт методи!теского объединения на текущий год;
о |!ротокольт заседаний;
. Анализ работь1 методического объединени'{ за протшедтпий год, составленньлй
председателем;

. €татистические оведения (балк данньтх) о членах методического
объединения (колинественньтй и качеотвенньтй оостав);


